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2025年应届毕业生招聘简章
（*注：文本格式可自行调整）
[bookmark: _Toc86417181][bookmark: _Toc86407755][bookmark: _Toc86407198]一、关于我们
[bookmark: _Toc86407756][bookmark: _Toc86417182][bookmark: _Toc86407199]国家电力投资集团有限公司（简称“国家电投”）是中央直接管理的特大型国有重要骨干企业，肩负保障国家能源安全的重要使命，由中国电力投资集团公司与国家核电技术有限公司于2015年5月重组成立。
截至2024年7月底，国家电投资产规模1.83万亿元，员工13万人，所属二级单位68家。总装机2.44亿千瓦，其中清洁能源装机占比70.13%。
国家电投具有四个鲜明特点：
发电品类全，是我国第一家拥有光伏发电、风电、核电、水电、煤电、气电、生物质发电等全部发电类型的能源企业。
清洁发展好，经过十余年的绿色低碳转型发展，实现清洁能源装机1.71亿千瓦，清洁能源装机占比70.13%，成为全球最大的光伏发电、新能源发电、清洁能源发电企业。
科技创新责任重，同时牵头负责“大型先进压水堆核电站”“重型燃气轮机”两个国家科技重大专项，承担近百项国家和地方部署的关键自主攻关任务，承担40个国家和省部级创新平台建设任务。
产业链构建好，煤、电、铝、路、港上下游一体化协同发展，率先推动煤电联营、水光互补、绿电炼铝等产业融合模式，建立了完整的三代核电设计、建造、运维和验证体系，探索出资源集约开发、行业力量汇聚、绿色循环发展之路。
国家电投以“创造绿色价值”为使命，以“绿色、创新、融合，真信、真干、真成”为核心价值观，以进一步全面深化改革为动力，以发展新质生产力为重要着力点，全面实施“均衡增长战略”，推动具有全球竞争力的世界一流清洁能源企业建设，在中国式现代化进程中奏响“风光无限 国家电投”的能源新乐章。
[bookmark: _Toc86407757][bookmark: _Toc86417183][bookmark: _Toc86407200]二、职业发展与薪酬福利
具有行业竞争力的薪酬福利。
拥有构建理念新、机制活、工具多的薪酬激励体系。重大专项全周期激励，鼓励核心骨干团队攻坚克难；“高精尖缺”及创新创造人才专项支持，激发核心骨干员工的积极性、创造性；还有一线关键岗位、苦脏险累岗位倾斜保障。
全面完善的福利体系。足额缴纳国家规定的“五险一金”、落实法定假日，提供餐补、地域补贴、交通补贴、通讯补贴、生日及节日慰问、带薪休假、健康体检等福利。
多元化发展的广阔路径。
清晰的职业发展规划助力成为高潜人才，构建经营管理、专业技术、操作技能职业发展三通道，根据自己的职业理想选择进入任一通道，三年新员工培养规划，持续赋能，提升核心能力和工作绩效。
[bookmark: _GoBack]总部管培生计划为有志成为管理精英的你量身打造，基石人才计划为铸就明日科技之星提供坚实基石。这都是为优秀的你量身定制的专属培养计划。
欢迎大家来招聘会现场咨询！

三、招聘专业
理工类专业
（包括不限于）
	电气类
	能源动力类

	核工程类
	自动化类

	机械工程类
	新能源类

	储能类
	仪表仪器类

	化学类
	土木工程类

	安全科学与工程类
	电子信息科学类

	材料类
	环境工程类

	碳捕集利用与封存
	智慧能源工程



人文社科类专业
（包括不限于）
	管理类
	经济金融类

	法学类
	党建类
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校园宣讲 2024年9月-11月
简历投递 2024年9月-2025年3月
简历筛选 2024年10月-2025年3月
面试笔试 2024年10月-2025年5月
录用通知 2024年11月-2025年6月
办理入职 2025年6月-8月
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以网申为主，请登录国聘网国家电投专场（https://spic2025.iguopin.com/）查询岗位详情及投递简历。如通过校园宣讲会、综合招聘会、邮寄、电子邮件等方式投递简历，建议同时在线网申。
