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	生产技术类储备干部
	热能与动力工程、电气工程及其自动化、燃机、新能源、储能科学与工程、能源与动力工程、热工自动化、热控等
	企业管理类储备干部（投资并购、法务、财务、造价、人力资源岗）
	项目管理、经济、法律、会计、财务管理、工程造价、劳动保障、统计学等相关专业本科及以上学历应届生
	（工作地点：广州市各区）
	三、人才培养计划
	优才计划
	35岁以下、本科及以上学历、工作满 3 年的优秀人才，可选拔到主管岗位（属下企业部门副经理、值长等）
	“1355”人才培养计划
	100名高素质复合型年轻企业管理人才
	500名高技能工匠型年轻生产技能人才
	云梯计划
	登峰计划
	“师带徒”培养、高素质毕业生技术骨干（属下企业部门副经理、值长）三年养成计划。
	六险二金、运行专项奖励、人才公寓、学历/职称/技能提升补助、带薪年假、节日（生日）福利、年度健康体检

